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ESTATUTOS PDE LA
ASOCIYACION DE MUJERES
AGRO UNION

Nombre, Duracién, Domicllio y Objeto

ARTICULO 1. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta se
denominara ASOCIACION DE MUJERES AGRO UNION - tiene por domicilio la
vereda horizonte corregimiento la Marina del municipio de chaparral~Tolima, se
constituye como una entidad_de Derecho Privado y sin dnimo de lucro y su
duracidn es de diez  (10) afos, pero podra disolverse de acuerdo obtenido de los
presentes estatutos.

ARTICULO 2. OBJETO: B objeto principal de la entidad es Desarrollar
adtividades de TRABAJO, INTEGRAL PARA LAS COMUNIDADES DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS, RECUPERACION DEL MEDIO AMBIENTE
CAPACITACIONES Y AYUDAS HUMANITARIAS PARA LA COMUNIDAD EN
GENERAL Como son la veredas horizonte, lagunilla ,la ilusién y la sonrisa.
Atreves de un nuevo concepto que integral el desarrollo humano de la comunidad,
de la mano con el desarrollo de nuevas tecnologias y la prestacion de un servicio
en Las capacitaciones de las comunidades en proyectos productivos.

Para el logro de su objetivo podra realizar las siguientes actividades:

1. Trabajar por el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, y ser
pioneros en desarrollar programas de bienestar social y tecnoldgico, para el
crecimiento personal, grupal y comunitario de sus colaboradores, ademas de
convertirse en modelo adaptable a otras comunidades.

2. Investigar y analizar el estado actual de la cultura que tiene el municipio y la
disposicion para modificar actitudes de sus pobladores.

3. Trabajar para el desarrollo de las personas, para conocer sus necesidades
potenciales, de acuerdo con informacion factores predominantes en el mercado
del agro.

4. Administrar y Operar a través de un manejo sostenible la infraestructura, el
mobiliario y demas recursos fisicos econdmicos y tecnolégicos destinados por
la asociacion para el desamollo de su objeto social, bien sean estos de
propiedad de la asociacién o de terceros que los hayan cedido a manera de
alquiler, préstamo a comodato.
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5. La gestion de los recursos economicos de manera ordenada para el b?ne_ﬁdo
de la nifez, y comunidad en general de tengan un mejor futuro y disminuif su
potencialidad de dificultades para satisfacer las necesidades y aspiraciones de

las generaciones futuras.

6. La utilizacién del suelo de acuerdo con su aptitud natural, su productividad
agraria, potencial y en congruencia con la funcién social de la propiedad.

7 Contribuir al uso y distribucién de las ayudas del gobierno para que las familias

tengan un ingreso seguro.
8. Mejorar la calidad de vida de las comunidades tanto del area urbana como

rural.

9. Gestionar, promover y ejecutar proyectos productivos enfocados para el
desarrollo de las comunidades y beneficio para sus familias.

PARAGRAFO: Para el logro de los objetivos, |a asociacién creara dependencias y
areas necesarias a juicio de la asamblea general.
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/  CAPITULO Il

/

Dlu;Kolclonon Sobre el Patrimonio

ARTICULO 3.- Patrimonio: El patimonio de quinientos mil pesos ($500.000) y il
Las cuotas mensuales canceladas por los asociados.

1. Por los auxilios donados por personas naturales o jurldicas.

2. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo ayudas de
empresas extranjeras, o de cualquier entidad privada.

ARTICULO 4.- La organizacién y administracion del patrimonio estaré. a cargo de
la Asamblea General, la cual delegara en el tesorero la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente y solamente se
destinaran al cumplimiento de sus objetivos.
CAPITULO Il
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 5. La asociacién tendrd los siguientes 6rganos de direccion y
administracion:

1. La Asamblea General

2. La Junta Directiva

3. El Representante Legal Quien sera el Presidente de la Junta directiva.

ARTICULO 6.La asamblea General es la maxima autoridad de la organizacién y
esta conformada por todos asociados.

ARTICULO 7. Quérum de liberatorio: Lo constituye como minimo la mitad mas
uno de los asociados activos inscritos.

ARTICULO 8. Quérum decisorio: Lo constituye como minimo la mitad mas uno
de los asistentes.

ARTICULO 9.Quérum supletorio: se conforma con el 20% de los asociados
cuando en el primer intento de reunién no se logra conformar el quérum requerido
ante lo cual y de manera automatica quedan convocados al dla siguiente a la
misma hora y en el mismo lugar.
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CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 10. Reuniones de la asamblea: Las reuniones seran;

Ordinarias: Las que se llevaran a cabo cada tres (3) meses en el lugar, fecha y
hora que establezca la junta directiva, convocadas por el presidente con un
minimo de quince (15) dias de anticipacion yAor citacion escrita o cualquier otro
medio masivo de comunicacion.
~

Extraordinarias: cuando las circunstancias asi lo ameriten o con la solicitud del
10% de los asociados, ante lo cual el presidente o el fiscal convocaran a reunion
general con una antelacion no inferior a diez (10) dias, por citacion escrita.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

2. Elegir los miembros de la Junta Directiva por 2 afios y darle su reglamento.
3. Elegir el Fiscal.

4. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacioén

5. Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de
la vigencia anterior.

6. Determinar la orientacién general de la Asociacion.

7. Decidir sobre el cambio de domicilio.
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8. Eestudiar y aprobar los informes y actividades de la junta directiva.
9. Aprobar las reformas a los estatutos y reglamentos de la asociacion.
10. Analizar y aprobar el balance.

11. Aprobar o improbar el informe fiscal.

12.Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los asociados

13.Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias y aprobar el presupuesto de
gastos e inversiones :

14. Decidir sobre la admision y ratificar la expulsion de un asociado.

15. Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la junta directiva.
16.Decretar la disolucién de la asociacién y nombrar el liquidador, si fuere

necesario.

17.Autorizar a la presidenta de la asociacion para las negociaciones Yy
contratos que vayan en favor de la comunidad, ademas determinar la
cuantia de gastos y la naturaleza de los contratos que sean competencia de

la asamblea, la directiva, comités etc.
18. Autorizar la reserva de fondos de capital que deba constituir la asociacion.

19. Determinar el monto da las cuotas de sostenimiento, actividades, ordinarias
y extraordinarias.

20. Determinar el nimero, clase, funciones y coordinar los comités de trabajo

21. Aprobar los gastos e inversiones superiores a diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

22. Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad. Pagar las cuotas y otras
aportaciones.

23.Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacion de la
Asociacion.

24 Las demas que le sefiale la Ley o se fijen en los presentes estatutos.
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CAPITULOV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12. La junta directiva sera ologida por la Asamblea General
para un periodo de tres (3) afios. Dicha elecclén se hara por votaclén

publica y estara compuesta por:

Presidente,
Vicepresidente,
Tesorero
Secretaria

ARTICULO 13. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La junta directiv

se reunira de manera ordinaria, cada quince (15) dias, convocados por el
presidente a través de la secretaria, mediante avigo escrito con un plazo no
menor a cinco (5) dias calendario, en el que ir4 lugar, fecha y hora y temas
a tratar y el orden del dia que se pondra a consideracién y, en forma
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, convocada por el
presidente, el fiscal o tres de los directivos, con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias si las circunstancias lo permiten, en casos extremos gi se
hace necesario, la convocatoria se realizara con menor nomero de dias de

antelacion.

ARTICULO 14. Quérum de liberatorio: Lo constituye la mitad méas uno de
los integrantes de la directiva.

ARTICULO 15. Quérum decisorio: Lo constituye la mitad mas uno de los
asistentes.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones
de la Junta Directiva, las siguientes:

. Designar y remover sus dignatarios cuya eleccion NO corresponde a la
Asamblea general.

Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
Asociacion.
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2 Delegalf en el representante legal o cualquier otro asociado, las funciones
que estime convenientes.

3. Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes Yy
para celebrar contratos cuyo valor no exceda la suma de la minima cuantia
legal vigente.

4. Convocar a Asamblea General cuando no lo haga el representante legal a
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

5. Presentar a la Asamblea General los informes necesarios.

6. Examinar cuando lo tenga a bien los libros, documentos y caja de la
entidad.

7. Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la Asociacion.

8. Elaborar los programas y planes de accion, ejecutar y hacer cumplir las
determinaciones de la asamblea general.

9. Elaborar los reglamentos intemos de la asociacion y presentarlos a la
asamblea para su aprobacion.

10.Presentar a la asamblea el balance, los estados financieros y el informe
general de sus labores.

11.Citar y elaborar el orden del dia para las reuniones de la asamblea general

12. Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en
caso de necesidad

13.Presentar el presupuesto de gastos e inversiones a la asamblea general
para su aprobacion.

14.Autorizar los gastos y celebrar los contratos necesarios para lograr los
objetivos de la asociacién

15. Dirigir las relaciones de la asociacion con otras entidades

16.Autorizar los gastos que demande la representacion que no podra exceder
ni comprometer a la asociacion fuera de sus objetivos

17.Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los
asociados.

18. Presentar a consideracién de la asamblea la reforma de los estatutos

19.Las demas funciones que le sean propias.
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CAPITULO VI

DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 17. Funciones del Presidente de la Junta: son funciones del
presidente de la Junta Directiva las siguientes:

9.

. Representar Legalmente a la Asociacién/

Presidir las reuniones de la junta y la asamblea

Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, tanto de la junta
directiva como de la asamblea general.

Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que en
algo colaboren para la buena administracion del organismo.

Rendir informes a la asamblea general.

Celebrar y ejecutar contratos que tengan relaciones con la asociacion
Firmar los cheques y ordenes de egresos necesarios

Dirigir las recaudaciones e inversiones de los fondos de la asociacién y
ordenar los gastos correspondientes

Ordenar el pago y gastos de la organizacion.

10.Las demas que por su naturaleza del cargo le correspondan y las que le

asigne la junta directiva y/o asamblea general.
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ARTICULO 18. Funciones del Vicepresidente:

1. Asumir las funciones del presidente por el resto del periodo en caso de

ausencia definitiva o reemplazarlo en las temporales.
2. Cooperar con los demas miembros de la junta directiva y coordinar para la

buena marcha de la asociacion.

ARTICULO 19. Funciones del Secretario:

. Informar a los afiliados en asamblea general y junta directiva sobre la
marcha de la organizacion.

. Inscribir en el libro a los socios legalmente integrantes de la organizacion.

. Servir de secretario en las reuniones de asamblea y junta directiva y
elaborar las actas correspondientes.

. Despachar la correspondencia de la asociacion y organizar el archivo de la
misma.

. Mantener al dia los libros y documentos de la junta directiva.

. Cooperar con los comités de trabajo en la elaboracion de sus informes.

. Llevar el control de los afiliados sancionados.

. las demas que le asignen la junta, asamblea, presidente y las demas que le

sean propias del cargo.
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ARTICULO 20. FUNCIONES DEL TESORERO:

1. Llevar al dia los libros contables y rendir los informes pertinentes a la junta

directiva y la asamblea general, asi como a cualquier socio que asi lo

requiera.

2. Recolectar las cuotas convenidas y expedir los recibos correspondientes
3. Elaborar, clasificar y archivar todos los comprobantes de contabilidad
4. Firmar los cheques y 6rdenes de egreso de las cuentas correspondientes.

5. Cumplir con las funciones encomendadas por la Asamblea y la Junta

Directiva.

CAPITULO VII
ORGANOS DE CONTROL Y FISCALIZACION

/ARTICULO 21. La Asociacion tendra un fiscal quien ejercera el control interno, es
elegido por la asamblea general para un periodo igual al de la junta directiva y sus

funciones son:

1. Vigilar para que la junta directiva, los socios cumplan con los estatutos y

reglamentos de a la asociacion.

2. Convocar a la asamblea general o la junta directiva a reuniones

extraordinarias.

3. Inspeccionar los bienes de la asociacion, los dineros y exigir que se tomen

las medidas necesarias para su seguridad y conservacion.
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4. ponocgr lqs reclamos de los socios y llevarlos a la asamblea general o
junta directiva para su resolucion.

5. Verificar el chequeo de caja una vez al mes por lo menos.
6. Examinar los balances y demas cuentas autorizadas

7. Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten estén conforme a los
estatutos y disposiciones de la asamblea general y junta directiva.

8. Dar oportunamente cuenta por escrito a la asamblea y junta directiva las
irregulandades que notaren

9. Presentar a la asamblea general un informe sobre los resultados de sus
labores.

CAPITULO VIII:
DE LOS SOCIOS DERECHOS Y DEBERES, PROCEDIMIENTOS, ADMISION Y

PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

ARTICULO 22. Pueden ser socios todas las personas de ambos sexos, mayores
de edad y con capacidad de obrar que deseen cooperar con sus fines y acepten
los presentes Estatutos, sin perjuicios de la admision de los menores no
emancipados de mas de catorce afios que con el consentimiento,
documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su capacidad se
integren en secciones juveniles cuyos 2 miembros tendran voz pero no voto, no
pudiendo ser miembros de la junta directiva.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion sera democratico,
con pleno respeto al pluralismo.

ARTICULO 23. Los socios tienen los siguientes derechos:

1. Participacién en las actividades de la Asociacién y en los 6rganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asl como asistir a
la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

2 A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.

3 A ser oldo con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra ¢l y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.
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4. A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime
contrarios a la ley 0 a los Estatutos,
ARTICULO 24. Los socios vienen obligados a:

1. Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion
de las mismas.

2. Pagar las cuotas, de manadas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

3. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

4. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.
ARTICULO 25. La condicién de socio se pierde:
1. Con actos que perjudiquen gravemente los intereses de la Asociacién.
2. Por la voluntad propia.

En todo caso, ser4 la Asamblea General quien decida sobre las posibles
expulsiones de socios.

ARTICULO 26. Procedimiento de admisién de socios:

1. La admisién de socios podra ser decidida por la Junta Directiva y siempre
que cumplan las condiciones previstas en los Estatutos.

2. En todo caso, la Asamblea General ratificara o revocars las decisiones de
la Junta Directiva.

La Asociacién dispondra de una relacién actualizada de sus asociados y recoger
en un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y
representacion.
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CAPITULO IX
Disolucion y Liquidacion
ARTICULO 27. La Asociacién se disolvera y liquidara por:
a) por vencimiento del término de duracién,
b) por imposibilidad de desarrollar sus objetivos,
c) por decisién de autoridad competente,

d) por decision de los asociados, tomada en reunion de Asamblea General con el
quérum requerido segun los presentes estatuto;

e) cuando transcurridos dos afios contados a partir del reconocimiento de
personeria juridica, no hubieren iniciado actividades,

f) cuando se cancele la personeria juridica.

ARTICULO 28. Decretada la disolucion la Asamblea General procedera a nombrar
liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara

como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 29. Los liquidadores no podran ejercer sus cargos sin haber obtenido
su inscripcion ante la Camara de Comercio de la respectiva ciudad donde fue

inscrita la Asociacion.

ARTICULO 30. Terminado el trabajo de liquidacién, y cubierto el pasivo, el
remanente, si lo hubiere, pasara en calidad de donacién a una entidad de
beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro.

Procedimiento para la disolucién y cancelacién de la personeria juridica

ARTICULO 31. Publicidad y procedimiento para la liquidacion. Con cargo al
patrimonio de la entidad, el liguidador publicara un (1) aviso en un periédico de
amplia circulacion nacional, en e i

I
}’IQU_I acion, para que los acreedores hagan e

Quince dias después de efectuada la publicacion, se liquidara la entidad, pagando
las obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales
sobre prelacién de créditos.
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